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Stug teleinformaty

Z Romanem Szwedem, prezesem spotki Atende rozmawia

Mieczystaw

iT Reseller

T. Starkowski.

Panie prezesie, jakie znaczenie ma
dzis dla przedsiebiorstw chmura
obliczeniowa?

Wydaje sie, ze dywagacje na temat: czy
chmura obliczeniowa (Cloud Computing)
ma przyszto$¢, nie maja juz sensu. Postepu
technicznego nie da sie ani zatrzymac, ani
przeczekaé. Wiemy z przesztosci, jak wiele
ustug w zakresie teleinformatyki przeszto

z fazy unikatowych umiejetnosci matego
kregu specjalistéw do fazy standardowego
produktu, tatwego do wdrozenia praktycznie
w kazdej firmie.

Réwniez w tym przypadku nie ma bariery
technologicznej. Jest rachunek ekonomiczny
i przyzwyczajenia. Poniewaz rachunek eko-
nomiczny bezwzglednie przemawia za prze-
twarzaniem w chmurze, jest tylko kwestig
czasu, by wiekszo$¢ ustug informatycznych
trafita do chmury. Na drodze stoi niedosto-
sowane prawo, uprzedzenia i brak zaufania,
a takze zwykty ludzki opér przed zmiana.

Atende ma spore doswiadczenie
w dziedzinie upowszechniania
tych ustug. Co Paristwo oferujq
klientom?
W grupie kapitatowej Atende mamy szanse
obserwowac¢ na wtasnym przyktadzie, jak
rozwijaja sie rézne ustugi chmurowe. Swiad-
czymy ustugi udostepniania infrastruktury
obliczeniowej (Infrastructure as a Service
- laaS), a takze dedykowane specjalistyczne
ustugi oparte na wkasnym oprogramowaniu
(Software as a Service - SaaS). Jak sie
okazuje, ustugi typu laaS rozwijaja sie o rzad
wielko$ci wolniej. Zostang zapewne zdo-
minowane przez wielkie globalne przedsie-
biorstwa, dla ktérych efekt skali daje premie
w postaci niskiej ceny. Dla pozostatych gra-
czy przyszto$¢ jest w ustugach typu SaaS.
Jako grupa Atende $wiadczymy takie ustugi,
np. w zakresie dystrybucji tresci multime-
dialnych, systeméw bezpieczenstwa czy te-
lemedycyny. Z kolei nasze chmurowe ustugi
laa$S ida w strone bardziej technologicznie
zaawansowanych, bedacych koniecznym
uzupetnieniem tych standardowych i pro-
stych, $wiadczonych przez globalne
podmioty.

Czy zechciatby Pan podac

konkretny przyktad?
Swiadczymy ustuge zapasowego cen-
trum danych dla klienta z wielooddziatowg
struktura. Na potrzeby komunikacji miedzy
o$rodkami wykorzystujemy dedykowana
transmisje, dzieki czemu zwiekszamy bez-
pieczenstwo przesytanych danych. Dodatko-

CZnych

WO zapewniamy wsparcie naszych pracowni-
kéw, potrzebne do sprawnego przetaczenia
o$rodkéw w przypadku skomplikowanej
struktury sieciowe] i wielu zalezno$ci miedzy
aplikacjami klienta.

Jak, Pana zdaniem, bedzie wygla-
data przysztosc tej technologii?
Naturalnie wazny jest podziat na chmure
publiczng i prywatna. Mysle, ze w ciggu
najblizszych lat chmura publiczna bedzie
wykorzystywana w duzo wiekszym stopniu
niz do tej pory. Modelem wiodacym bedzie
jednak chmura hybrydowa, czyli faczenie

obu typdw. Wraz z postepem technicznym,
zwigzanym chociazby z przenikaniem sztucz-
nej inteligencji do zycia codziennego, pewne
zakresy informatyki - takie jak obstuga biura,
przechowywanie i obieg dokumentéw czy ob-
stuga ksiegowa - beda migrowaé do chmury.
Powodem nie beda jedynie wzgledy ekono-
miczne. Po prostu jako$¢ ustug z chmury
bedzie znacznie lepsza niz préba zapewnienia
ich wewnetrznymi zasobami.
Prawdopodobnie najszybciej beda sie
rozwijaé serwisy typu SaaS skierowane

do wybranych odbiorcéw i spetniajace ich
wygbrowane wymagania. Dla takich ustug nie
ma barier geograficznych. Ich réznorodnosé¢
zapewni firmom $rednim, a nawet matym,
szanse utrzymania sie na rynku przetwarzania
w chmurze, poniewaz globalne firmy nie beda
nigdy w stanie szybko reagowaé na potrzeby
stosunkowo niewielkich grup klientéw.

Czyli stawia Pan na pokojowq
koegzystencje.

Rzeczywiscie, nie przewiduje dominaciji kilku
podmiotéw na rynku, a raczej rozsadng ko-
egzystencje matych i duzych graczy. Rynek
przetwarzania w chmurze przezyje faze
ekspotencjalnego wzrostu, znacznie urosnie
i pomiesci wszystkich, ktérzy odnajda na
nim swoje miejsce, ale takze bezwzglednie
pozbedzie sie firm, ktére nie dostosuja sie
do wymogdw zmieniajacego sie Swiata. B




Miliony 0S2CzednoScl dzigkl chmurze

Decyzja o ulokowaniu zasobow IT u zewnetrznego dostawcy ustug chmurowych moze przyniesé
nawet 47,2 min zt oszczednosSci - twierdzi Audytel.

Apolinary Krysztofik

tman - polski lider rynku centréw

danych wraz z firma doradczg

Audytel przeprowadzili analizg

skutkéw finansowych przeniesienia

zasobdw IT z wiasnej serwerowni
do chmury. Jej wyniki daja do myslenia.

4 SCENARIUSZE

Eksperci Atmana i Audytela wzigli pod
uwage 4 scenariusze posiadania przez firme
wiasnej serwerowni. Pierwszy z nich zakfada
wzniesienie obiektu serwerowni od pod-
staw, drugi - zaaranzowanie pomieszczenia
na ten cel wewnatrz przedsiebiorstwa,
trzeci - dalsze uzytkowanie juz istniejacej
infrastruktury, ostatni natomiast kolokacje
serwerdw - przeniesienie wtasnych zaso-
béw do data center.

Analiza uwzglednita skale kosztow dla du-
zego przedsigbiorstwa i dla firmy z sektora
MSP. Wyliczono je na podstawie réznego
stopnia zapotrzebowania na zasoby IT,
okre$lonego na podstawie wieloletniego
doswiadczenia ekspertow Atmana. Analizu-
jac przypadek duzej firmy zatozono, ze do
wiasciwego funkcjonowania potrzebuje ona
3 szaf serwerowych. Dla drugiej za$ jest
potrzebne 100 m kw. powierzchni serwe-
rowej. Przyjeto, ze w obu modelach zasoby
uzytkowane sg przez 20 lat.

Jezeli na kolokacje danych u zewnetrznego
operatora zdecyduje sie firma z sektora
MSP, poniesie faczny koszt 7 min zt. Dalsza
eksploatacja juz posiadanej infrastruktury
bedzie natomiast kosztowaé az 36,6 min

zt. Stworzenie serwerowni w uzytkowanym
budynku niewiele mniej - 36,3 min, a budo-
wa wiasnego centrum danych od podstaw
wigzac sie bedzie z 47,2 min zt naktaddw.
Oszczedno$¢ miedzy wyborem kolokacji

a budowg serwerowni od podstaw wynosi
wiec ponad 40 min zt, za$ wzgledem dwaoch
pozostatych scenariuszy blisko 30 min zt.
Réznice rosng jeszcze bardziej dla firmy

0 wysokim zapotrzebowaniu na zasoby.

W jej przypadku w ciggu 20 lat koszt koloka-

cji wyniesie 16,7 min zt, dalsze uzytkowanie
dotychczasowej infrastruktury - 56,4 min
zt, aranzacja serwerowni w siedzibie - 52,9
min zt, a budowa wiasnego centrum danych
az 63,9 min zt. Najwieksza rozbieznosé
kosztéw wynosi az 47,2 min zt, a oszczed-
no$¢ miedzy alternatywnymi scenariuszami
wyniesie co najmniej 35 min zt.

ROZNICE KOSZTOW

Znaczace réznice w kosztach posiadania
firmowej infrastruktury IT wynikaja z udziatu
dodatkowych naktadéw towarzyszacych
poszczegdlnym modelom: koszty energii
elektrycznej, eksploatacji zasobow, koszty
personelu technicznego czy wyposazenia
serwerowni.

Energia elektryczna jest jedng z najwaz-
niejszych pozycji kosztowych. Operatorzy
centréw danych najczesciej kupuja ja taniej.
Stad zwigzane z nig naktady sa w przypadku
outsourcingu mniejsze nawet o ponad 300
proc. w ciggu 20 lat. Wtasna serwerownia
musi w by¢ odpowiednio wyposazona, co
wymaga inwestycji i prawidtowo eksplo-
atowana (przeglady, serwis). Koszt energii
w trzech pozostatych scenariuszach wigzat
sie bedzie z kwotg co najmniej 3,3 min #t,
koszt eksploatacji od 15 tys. do nawet 3,4
min, w zalezno$ci od modelu.

»Decyzja o outsourcingu sprowadzi koszty
energii i eksploatacji do zera. Kolokacja
eliminuje takze koniecznos¢ ponoszenia

kosztéw utrzymania personelu techniczne-
go, ktére najlepiej oddziatuja na wyobraznie.
Firmy, z zaréwno duze, jak i z sektora MSP,
w przeciggu 20 lat wydadzg na ten cel od
31,6 do nawet 42,9 milionéw ztotych” -
wskazuje Robert Mikotajski z Atmana.

INNE CZYNNIKI

Wielkie i czesto wrecz niemozliwe do
przewidzenia koszty zwigzane z posiadaniem
wiasnej serwerowni wynikaja tez z trudnosci
w zdefiniowaniu rzeczywistych potrzeb biz-
nesowych i dostepie do specjalistycznego
know-how. Budowa serwerowni wymaga wy-
sokich kompetencji na wszystkich etapach:
poczawszy od definicji wymagan i opraco-
wania projektu, na budowie i zarzgdzaniu
gotowym obiektem konczac. Pozyskanie
odpowiedniej wiedzy czy tez specjalistow,
ktérzy beda potrafili wskaza¢ najlepsze
rozwigzanie, generuje dodatkowe koszty.

W przypadku outsourcingu skale wykorzy-
stywanych zasobéw mozna w kazdej chwili
powiekszyé lub - jesli potrzeby zmaleja -
zmniejszy¢, zgodnie z modelem pay-as-you-
-grow. Poza tym budowa wtasnego centrum
danych pochtania duzo czasu, a w przy-
padku nowo powstatych firm moze nawet
op6zni¢ ich rynkowy start. Czas oddania ta-
kiego obiektu do uzytku wynosi z reguty od
8 do 24 miesiecy, z czego znaczaca czesé
pochtaniaja kwestie formalne - pozwolenia,
ekspertyzy czy projekty architektoniczne. B
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D IT / PRODUKTY

WIELKOFORMATOWE DRUKARKI
EPSON SURECOLOR SC-C

Drukarki Epsona sg wyposazone w trwate gtowice drukujgce TFP
PrecisionCore z technologig réznicowania rozmiaru kropel tu-
szu, co zapewnia powtarzalne rezultaty dla rozdzielczosci 1440 x
1440. Umozliwia to osiggniecie niesamowitych efektéw na rézno-
rodnych powlekanych i niepowlekanych podtozach, w tym ozna-
kowaniach do uzytku zewnetrznego i wewnetrznego, bilbordach
reklamowych, plakatach i podswietlanych panelach, materiatach
reklamowych dla punktéw sprzedazy, oklejania pojazddw, a takze
tapetach, fototapetach, itp. Od momentu swojej premiery, drukar-
ki Epson spotkaty sie z zainteresowaniem firm szukajgcych tech-
nologii, ktére jednoczesnie zapewnityby jakos¢, produktywnosc,
elastycznos¢, fatwos¢ uzytkowania oraz szybki zwrot z inwestycji.
Wg Infosource drukarki te sg w Europie bezkonkurencyjne.

NAVITEL R400 FULL HD

Urzadzenie hybrydowe, ktore taczy w sobie funkcje ka-
mery i nawigacji. Pomoc dla kierowcow, ktérzy pragna
zabezpieczy¢ dowody na swojg ostrozng jazde. Wi-
deorejestrator Navitela umozliwi im dokonanie nagran
wszystkich zdarzen na drodze i na parkingu w wysokiej
rozdzielczosci 1080 pikseli. System optyczny kamery ma

nie drogi przed samochodem, ale tez pobocza.

szerokokatny (120°) obiektyw, ktéry umozliwia nagra- ! Q MNAVITEL

HP ENVY X360 15.6 | INNE

Podczas Festiwalu Filmowym w Cannes HP Inc. zaprezen-
towata nowe komputery PC klasy Premium — Spectre x2,
ENVY i ENVY x360. Kierowata sie myslg dostarczenia twor-
com i artystom lepszych narzedzi projektowania i wspot-
pracy. Komputer konwertowalny HP ENVY x 360 15.6"
moze dziata¢ jako laptop lub tablet i to nie tylko w re-
kach artystow. Jego ekran ma widoczne obramowanie,
jednoczesciowg obudowa z aluminium i ptynnie dziataja-
cy zawias umozliwiajacy prace w kazdym trybie. Modele
z procesorem Intel s3 oferowane w kolorze naturalnego
srebra, a modele z procesorem AMD — w kolorze ciemno-
popielatego srebra. Certyfikowana obstuga Windows Ink
(1) i rysik N-tig umozliwiajg fatwe robienie notatek zupet-
nie tak, jak piéorem na papierze, a opcjonalny ekran UHD
IPS oferuje ponad 8 min
pikseli do ogladania wideo
czy szczegdtowe] edydji
obrazu. Umozliwia uzyt-
kownikom efektywng pra-
ce nad wieloma zadaniami
dzieki nowym procesorom
(7,8) Intel Core-i5 and In-
tel Core-i7, AMD A9 i A12.
W komputerze mozna za-
instalowa¢ nawet 16 GB
pamieci DDR4, co gwaran-
tuje ptynne dziatanie wielu
aplikacji jednoczesdnie.

XIAOMI MI 6C

Xiaomi zaprezentowato ostatnio model Mi Max 2. Wkrétce w port-
folio chinskiego ,Apple” pojawi sie nowy smartfon, ktéry na razie
nosi miano , Xiaomi Jason”, ale na rynku mowi sie, ze zadebiutuje
jako Xiaomi Mi 6C. Smartfon zostanie wyposazony w o$miordzenio-
wy procesor Qualcomm Snapdragon 660, a réwniez w 5,1-calowy
wyswietlacz o rozdzielczosci Full HD (1080 1920), 6GB RAM, 64GB
pamieci wewnetrznej, aparat gtéwny 12 Mpix z opcja nagrywania
wideo w jakosci 4K oraz kamerg 4 Mpix UltraPixel na przodzie. Ca-
tos¢ pracowad ma pod kontrolg systemu operacyjnego Android 7.1.1
z interfejsem MIUL.
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D PRZYSZt OSC BRANZY

Mtodzi programiSci nie maja chwili
do zastanowienia

Co roku mury polskich uczelni opuszczajg tysigce informatykow.
Rynek natychmiast ich wchtania i to nie tylko krajowy. Niektore firmy branzy IT
przyktadajg reke do uksztattowania nowego pokolenia informatykow.

Krzysztof Polak

aisey informatycy, programisci,

deweloperzy potega s3 i basta!

Od lat, nim jeszcze zdobedg dyplom

ukonczenia uczelni technicznej, juz

zajmujg czotowe miejsca w réznego
typu miedzynarodowych turniejach IT. Nic
dziwnego, ze sa w $wiecie poszukiwani.

LtOWIENI, ROZCHWYTYWANI

W zestawieniu HackerRank z Doliny
Krzemowej, amerykanskiego serwisu
wyspecjalizowanego w rekrutowaniu infor-
matykéw, polscy inzynierowie ICT zajmujg
drugie miejsce na $wiecie pod wzgledem
umiejetnosci.

»Polscy deweloperzy sa nadzwyczaj zdolni,
€O przyznajemy po raz trzeci w $wiato-
wym, dorocznym rankingu inzynieréw

ICT. Dodatkowo koszt stworzenia zespotu
deweloperéw wywodzacych sie z Polski jest
bardzo niski, zwtaszcza w poréwnaniu do
specjalistw pochodzacych z innych roz-
wijajacych sie krajow” - wskazuja analitycy
HackerRank.

Bywa tak, ze zdolny programista z Polski
otrzymuje atrakcyjne propozycje z zagra-
nicy, nim jeszcze skonczy studia i zdazy
przeprowadzié rzetelng refleksje nad tym,
gdzie chciatby rozpoczaé swoja kariere
zawodowa i co chciatby robi¢. Moze to
oznaczaé, ze firmy zagraniczne pierwsze
do niego docieraja, wyprzedzajgc podmioty
polskie. Jednak nie jest to reguta.

»otatym punktem dziatan zespotu HR jest
réwniez coroczna obecnos¢ na Inzynier-
skich Targach Pracy. Opowiadamy o firmie,
technologiach, zachecamy do zaintere-
sowania sie naszg ofertg praktyk i pracy.

Na targach zawsze sg obecni inzynierowie
Veracomp, wiec studenci uczelni technicz-
nych moga z nimi rzeczowo porozmawiaé

0 swoich zainteresowaniach” - méwi nam
Barbara Jedrychowska, dyrektor HR, Vera-
comp. ,Dzieki takim spotkaniom udato nam
sie zdoby¢ bardzo cennych pracownikéw
dziatu technicznego” - dodaje.

KOBIETY W IT

Intel Polska réwniez angazuje sie w rozwoj
mtodych informatykdw, bez wzgledu na ich
pte¢. Czyni to ze $wiadomoscia, ze jak do-
tad, branza IT jest zdominowana przez pte¢
meska. Aleksandra Bojanowska, PR ma-
nager Intela w Polsce pokazuje nam dane
z krajowego rynku, ktdre to potwierdzaja.
Badanie ,,Kobiety na politechnikach 2016

przeprowadzone przez Fundacje Edukacyjna
Perspektywy pokazuje, ze kobiety stanowig
jedynie 13,8 proc. wszystkich oséb studiuja-
cych nauki informatyczne i programowanie
w Polsce.

»Przektada sie to na fakt, ze w dalszym
ciggu kobiety pracujace w branzy techno-
logicznej stanowig mniejszo$¢” - stwierdza
Aleksandra Bojanowska.

Z danych Komisji Europejskiej wynika, ze
tylko 30 proc. wszystkich zatrudnionych

w branzy teleinformatycznej na terenie Unii
to kobiety, a na stanowiskach kierowni-
czych pracuje zaledwie 19 proc. kobiet. Dla
poréwnania w innych branzach odsetek ten
wynosi 45 proc.

Intel dostrzega dysproporcje w zatrudnieniu
kobiet w branzy IT i jednocze$nie dostrzega

Hackathon to wg
ChallengeRockets
skuteczne
narzedzie
rekrutacji w IT.
Zob. s. 45.



D PRZYSZt OSC BRANZY

wartos¢, jaka panie moga wnies¢é do tej
branzy. W wyniku tego angazuje sie w liczne
inicjatywy, ktérych gtéwnym celem jest
zainteresowanie kobiet pracg w branzy ICT.
Jedna z nich jest program Intel’s Women’s
Initiative, rozwijany od 2000 r. Jego celem
jest tworzenie $rodowiska pracy, w ktérym
kobiety beda mogty budowaé swoja kariere
na wszystkich stopniach, takze jako me-
nedzerki i liderki. W ramach tej inicjatywy
organizowane sg warsztaty, programy
mentoringowe i konferencje.

»Dzieki tym dziataniom w 2015 r. udato sie
zwiekszy¢ poziom zatrudnienia kobiet w In-
telu 0 5,4 proc. w stosunku do roku 2014.
Co wazne, osiggnieto takze znaczacy wzrost
w reprezentacji kobiet w naszej firmie na
wszystkich etapach kariery - o 17 proc. na
stanowiskach seniorskich, o 8,8 proc. na

i

Z analiz przeprowadzonych przez Golden
Line wynika, ze i w tym serwisie stopniowo
ro$nie aktywnosci rekruteréw wyspecjalizo-
wanych w poszukiwaniu kandydatéw z bran-
2y IT. Za ich poSrednictwem pracodawcy
kieruja swoje oferty nawet do studentéw

I czy Il roku informatyki. Oznacza to, ze
fowy na utalentowane gtowy rozpoczynaja
sie wczesnie - firmy nie czekaja na absol-
wentow uczelni lecz nawigzuja kontakty juz
ze studentami.

»Mtodych informatykéw, programistow i we-
bmasteréw staramy sie kierowaé od razu

na stanowiska, ktére dajg im mozliwosé
poznania firmy, rozwoju i wykazania sie.

W dziale aplikacji biznesowych zajmujg sie
oni programowaniem elementéw front-en-
dowych. Testuja réwniez aplikacje i nowe
funkcjonalnosci przed wdrozeniem pro-

Dzigki takim programom jak 'Dziewczyny na politechniki' w branzy przybywa kobiet

stanowiskach $redniego szczebla oraz 0 2,6
proc. na stanowiskach nizszego szczebla” -
mowi Aleksandra Bojanowska.

LOWY NA GLOwY

0Od lat sytuacja niewiele sig zmienia. Zaréwno
rynek krajowy, jak i rynki zachodnie cierpig

na niedostatek inzynieréw IT. W zwiazku

z tym stale przybywa ofert pracy, ale liczba
absolwentéw kierunkéw informatycznych na
uczelniach jest zbyt niska, by zaspokoi¢ popyt.
LW branzy IT o wiele bardziej, niz w innych
branzach, mamy do czynienia z rynkiem
pracownika. Specjalisci ICT moga wiec
przebiera¢ w ofertach i stawia¢ warunki pra-
codawcom zainteresowanym zatrudnieniem
ich” - ocenia Monika Samojlik, marketing
manager GoldenLine, biznesowego serwisu
spotecznosciowego.

dukcyjnym. W dziatach sieciowym i storage
odpowiadajg, miedzy innymi, za troublesho-
oting, analize dokumentacji technicznej,
testowanie konfiguracji sprzetowych oraz
za procesowanie zgtoszen serwisowych” -
przyznaje Barbara Jedrychowska z Vera-
comp.

NOWE METODY

Ze wzgledu na trudnosci z pozyskaniem
poszukiwanych fachowcéw pracodawcy

z branzy IT juz dawno odeszli od postugi-
wania sie tradycyjnymi metodami towienia
gtéw jak ogtoszenia w mediach i zatrudnie-
nie head hunteréw. By zwrdci¢ na siebie
uwage siegaja po metody, nieznane jeszcze
kilkanascie lat temu - uaktywniaja sie

w mediach spotecznosciowych (LinkedIn,
GoldenLine, ale tez Facebook).

Wktadajg wiele wysitku i ponoszg niemate
koszty, by stworzy¢ sobie na tych platfor-
mach atrakcyjny wizerunek i potem z jego
pomoca nawiazywac kontakt ze z gory
upatrzonymi osobami. Nawiazujq tez kontakt
z uczelniami, gdzie probuja przyciagnaé
ewentualnych pracownikéw wsréd zdolnych
studentéw, organizujac staze, praktyki,
warsztaty, dni otwarte, wspdlne wyktady,
konferencje i specjalne projekty edukacyjne.
~Staramy sie oferowaé jak najlepsze wa-
runki rozwoju dla potencjalnych pracowni-
kéw. Kazdego lata zapraszamy na praktyki
studentéw kierunkéw technicznych. Nasi
inzynierowie wprowadzaja ich w $wiat
nowych technologii. Studenci uczg sie
projektowania, np. sieci Wi-Fi, otrzymuja
sprzet, sami testujg urzadzenia. Praktyki sg
wiec bardzo ,,praktyczne” i nierzadko zdarza
sie, ze oferujemy po nich prace” - opowiada
Barbara Jedrychowska.

WERYFIKACJA UKEADU

Intel popart inicjatywe ,,Nowe technologie dla
dziewczyn”. Jest to program stypendialny dla
zdolnych polskich maturzystek i studentek
kierunkdw informatycznych. Jego celem jest
zachecenie mtodych kobiet do sprébowania
swoich sit w branzy IT.

»W edycji 2016 r., ktdra byta juz drugg
organizowang przez Intel, zgtosito sie 600
maturzystek oraz studentek, z ktérych
finalnie wybrano 25 stypendystek. Otrzy-
mujg one zaréwno wsparcie merytoryczne,
jak i pomoc finansowa. Znajduja sie one
pod opiekg doswiadczonego pracownika
Intela i otrzymuja stypendium w wysokosci
12 tys. zt brutto” - méwi nam Aleksandra
Bojanowska.

Zaangazowanie Veracomp w poszukiwanie
zdolnych inzynieréw zaczyna sie juz na
etapie edukacji.

,Do tej pory kilkakrotnie goscilismy tez na
Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie,
gdzie prowadzilismy wyktady i warsztaty.

W przypadku studentéw studiow technicz-
nych, spotkania z praktykami sg szczegdlnie
wazne. Kazda nowa osoba ma dostep do
szkolen, konferencji, wiedzy, ktorg nasi
pracownicy chetnie sie dzielg” - méwi Bar-
bara Jedrychowska. ,Zatrudnianie mtodych
specjalistow IT to Swietny sposéb na rozwoj
firmy, ale tez wyzwanie. Wnosza oni bowiem
nowe spojrzenie, majg ciekawe pomysty,
daza do innowacyjnosci i... podwazajg sta-
tus quo. Sa dociekliwi i zadaja pytania, ktore
zmuszajg do weryfikowania istniejagcego
uktadu” - przyznaje. ®

iT Reseller



D IT / SOCIAL MEDIA

0mni3D - druk przemystowy (v}

Omni3D - polski startup z Poznania podbija rynki zagraniczne (fabryki
Forda w Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Australii i Indii) swoja drukarka
przemystowa Factory 2.0 Pruduction System. Ekspansja zagraniczna
jest po czesci skutkiem obecno$ci poznanskiego producenta na tar-
gach Hannover Messe 2017 w dniach 24 - 28 kwietnia br. Maszyna
Factory 2.0 ma duzy obszar roboczy o wymiarach 0,5 mna 0,5 m

i jest uzytkowana
przede wszystkim
do produkciji cze-
Sci dla przemystu
motoryzacyjnego.
Produkt Omni3D
to wielofunkcyjne
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frezowania,
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grawerowania
laserem. Producent, powotujac sie na przypadek uzycia drukarki Fac-
tory 2.0 do wytwarzania siedzenia do pociggu, twierdzi, ze wykonanie
tego zadania za pomocg nowej technologii 3D umozliwi zaoszczedze-
nie 370 tys. euro i 13 tygodni pracy! Projekt pro typowej produkcji
byt realizowany przez firme Metris 3D dla Polgar KFT - wegierskiego
producenta czesci dla branzy motoryzacyjne;.

ruch dronow

Sky Tronic - spdtka typu ,,spin-off”, zawigzana przez pracownikéw
naukowych i absolwentéw Politechniki Wroctawskiej, Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu oraz Instytut Transferu Technologii.
Sky Tronic jako jedna z pierwszych na $wiecie firm podjeta badania
i rozwdj technologii sterowania dronami z wykorzystaniem sztucznej
inteligencji. Algorytmy sterowania i stabilizacji lotu majg tu za pod-
stawe logike rozmytej FLC (Fuzzy Logic Controller), ktéra umozliwia
monitoring, ocene i sterowanie obiektem, tak jak robi to ludzki
moézg. Dzigki temu
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i zmiennych warun- =5
kach pogodowych -
czy terenowych. 3
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,Nasze bezzatogo-
we statki powietrzne, wyposazone w nowa technologie sterowania

i systemy antykolizyjne beda w szczegdInosci wykorzystywane przez
stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo i ratowanie zycia, np.
policje, straz pozarna, stuzby ratownictwa gérskiego oraz wojsko” -
moéwi Michat Lower, dyrektor ds. rozwoju produktéw w Sky Tronic.

Sky Tronic - w peini kontrolowany Q)

ChallengeRocket - skuteczna rekrutacja 0
wDbranzy IT

ChallengeRocket, kolejny polski startup to m.in. platforma umozliwiajaca efek-
tywna rekrutacje specjalistéw IT, ale tez poszukiwanych profesjonalistow. Dzigki
oferowanemu przez ChallengeRocket narzedziu mozna uwolni¢ rekrutacje z ko-
lein skomplikowanego i czasochtonnego procesu, a w alternatywie realizowaé ja
w sposéb... automatyczny. Jest to mozliwe dzieki wykorzystaniu takich narzedzi
jak eRecruiter czy Devskiller. Wdrozenie tych narzedzi w praktyke zarzadzanie
baza kandydatéw uwolni dziaty HR od dotychczasowych ciezaréw. Do lamusa
odeszly czasy, gdy kandydaci przesytali swoje tekstowe CV z listem motywa-
cyjnym na firmowa skrzynke email, ktéra w szybkim tempie sie zapetniata, co
wytowienie prawdziwych talentéw czynito zadaniem bardzo trudnym. ,Rekruta-
cja 5.0 to w petni proaktywne podejécie w pozyskiwaniu talentéw IT za pomoca
organizowania hackathondw, ktére wyszly juz bardzo daleko poza spotykanie
sie komputerowych geekdw przy pizzy i napojach energetycznych” - twierdza
przedstawiciele ChallengeRocket,.

[Hire| Hire Dally @hiredally - 3505
Daily Checkout Hire Dally's latest share: ChallengeRocket enables IT recrutment with
hackathars.,

ChallengeRiocket enables IT recrultment with hacka...
ChallengeRocket com is a Poland-based start-up that
has created a platform for Europear-aide IT recrstment
based on knowledge assessment wilth hackalhons.,

W patentowymogonie EuropyiSwiata €9

Postep w Polskich
patentach! Za po$red-
nictwem social media
dowiadujemy sie, ze
w2016r.az019,2
proc., w poréwnaniu
do roku 2015, wzrosta
liczna patentéw
przyznanych polskim
wynalazkom przez
Europejski Urzad
Patentowy. Jest to suk-
ces, ale taki, ktéry nie
przyprawia o zawrét gtowy. Dlaczego? Bo w 2016 r. do Europejskiego Urzedu
Patentowego wptyneto zaledwie 619 polskich zgtoszen, podczas gdy np. sama
firma Philips wniosta ich az 2 568. Oznacza to, Ze nie tyle odnotowali$my suk-
ces co raczej mozemy stwierdzi¢: nareszcie co$ drgneto w patentach! W istocie
polskie przedsiebiorstwa wciaz znajduja sie daleko za $wiatowymi liderami,
ktérych warto$¢ w ponad 90 proc. ma za podstawe m.in. na wiasnos¢ intelek-
tualng i patenty. Dla 500 najwiekszych firm z rynku amerykanskiego — wedtug
indeksu S&P — wskaznik ten wynosi powyzej 85 proc. Tymczasem dla polskich
spotek gietdowych z WIG-u siega on w granicach 17-19 proc. Oznacza to, ze
jestesmy w takim miejscu, w jakim Stany Zjednoczone byty we wczesnych
latach 70. Z drugiej strony mozemy sobie zyczy¢, by owo drgniecie w patentach
byto wstgpem do skoku rozwojowego polskiej gospodarki.

e, Maria Worke-arie
Al 108 proc. wisesls w 2090 L Bzha pabeside DrzyEnawanyoh olkie
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Al 0 19,3 proc. wironks Bt paleiow BITFERanyeh polkim wyralsrom w
2005 v, proaz Eurnpejski Lrad Paleniowy. Majbardzie] sitywns scis? jed
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GzempioniIT Resellera

A statuetke IT Champion magazynu IT Reseller...
otrzymata znakomita reprezentacja naszej branzy.

Mieczystaw T. Starkowski

radosnej, a jednocze$nie podniostej
atmosferze wreczyliSmy statuetki IT
Champion. Wsréd laureatéw znaleZli sie
producenci i dystrybutorzy, przed-
siebiorstwa mate i duze, polskie oraz
zagraniczne. Jedno nie ulega watpliwosci: znakomita
reprezentacja naszej branzy. | wszystkim obecnym,
a szczegOlnie zwyciezcom, serdecznie gratulujemy!
W maju - najpiekniejszym z miesiecy catego roku,
w warszawskiej Hard Rock Cafe odbyta sie uroczysta
gala IT Resellera - Mistrzowie Nowych Technologii.
Dla nas - organizatoréw byt to wielki zaszczyt, ze
mogliSmy podejmowac tak wspaniatych gosci, bez
watpienia elite branzy IT. A podczas czesci oficjalne]
mielismy wielka przyjemno$é uhonorowaé najlepsze
firmy, najlepszych fachowcédw dziatajacych w branzy
IT w naszym kraju. Jak czasami mawiajg radiowcy:
»jaka szkoda, ze Panstwo tego nie widzieli”.
A trzeba tu przypomniec, ze tego typu konkurs nie
jest dla IT Resellera nowoscia. Nagrody przyznawa-
lismy wiele razy, cho¢ ostatnio 5 lat temu. Pézniej
z pewnych wzgleddw (chodzito gtéwnie o spowol-
nienie w branzy) zawiesiliémy te jakze interesujaca
praktyke, ale zawsze towarzyszyto nam przekonanie,
Ze to tylko czasowa przerwa. | rzeczywiscie: po kilku
latach nastapit oczekiwany powrdét. Stato sie to nie
tylko z naszej woli i determinaciji, ale tez dzieki przed-
stawicielom branzy, ktérzy przekonali nas, ze trzeba
i warto na nowo podjaé te inicjatywe. Bo przeciez
tkwimy w branzy i rozmawiamy z jej reprezentantami
na co dzien, a trafiajace do nas opinie i sugestie sa
dla nas bardzo wazne.
Trzeba byto wznowi¢ konkurs, zdoby¢ sie na wyty-
powanie wybijajacych sie firm i profesjonalistéw, bo
teleinformatyka nalezy do najistotniejszych, najszyb-
ciej rosnacych dziedzin gospodarki. Jest innowacyjna
i ma coraz wiekszy wptyw na cate nasze zycie. O tym
rozwoju decydujg naturalnie wtasciciele przedsie-
biorstw, ale takze menedzerowie, inzynierowie,
specjalisci do spraw marketingu i wielu, wielu innych.
A wszyscy, zaréwno pojedynczy ludzie, jak i zespoty,
lubimy byé doceniani. To daje nam motywacje do
dalszej, jeszcze lepszej pracy. Ogromne znaczenie
ma przy tym dobre stowo, a takze zachety. Bez
watpienia dobrych stéw padto wiele, a prestizowe

statuetki IT Champion magazynu IT Reseller
niosg w sobie tadunek zachety.

Tego do$wiadczyliSmy ze sceny w stotecznej
Hard Rock Cafe. Jako wspotprowadzacy uroczy-
sto$¢ (wraz z Krzysztofem Polakiem, redaktorem
naczelnym IT Resellera i Mariuszem Laurisz,
redaktorem naczelnym serwisu ITReseller.pl)
czutem wielkie emocje - nie tylko na scenie,

ale tez wsrdéd gosci oczekujacych na ogtoszenie
wynikdw. Widziatem tez wyrazne zadowolenie
laureatéw i to jest kapitalne, nieporéwnywalne
dos$wiadczenie - zadowolenie, ze dobra praca,
profesjonalizm zostaty zauwazone i docenione.
Dla nas, organizatoréw, byta to réwniez ogromna
satysfakcja. Prosze sobie bowiem wyobrazi¢: oto
Smietanka polskiej branzy IT zgromadzona pod
sceng w Hard Rock Cafe stucha, jak ogtaszamy
werdykt Kapituty. A my mamy przyjemnos$¢
zapraszaé na te scene najbardziej znanych

(ale takze nieco mniej jeszcze znanych) ludzi
polskiej teleinformatyki, wreczaé im statuetki IT
Champion magazynu IT Reseller i w swobodnej
atmosferze zapytywac ich o przyczyny sukceséw.
A co poniektérzy byli nie tylko podekscytowani,
ale i troche spieci. Bo oto jeden z uhonorowa-
nych prezeséw, gdy dowiedziat sie, ze na scenie
padnie jakie$ pytanie, zarzekt sie, ze chce je za-
wczasu poznad. | to jest niesamowite: cztowiek,
ktéry na co dzien znakomicie radzi sobie z zespo-
tami swojej firmy, z partnerami, konkurentami,
urzedami celnymi, urzedem skarbowym i innymi
przeciwno$ciami, chciat sie dobrze do swego
wystapienia przygotowac...

A jaka to przyjemno$é dla nas dowiedzieé sie

od naszych gosci, ze uroczystosé byta... dtugo
oczekiwana i $wietnie zorganizowana. Dlatego
w imieniu catej redakcji, jak i swoim wtasnym
bardzo serdecznie - jeszcze raz - dziekuje za
liczny udziat i stworzenie wspaniatej atmosfery.
Jednoczesnie zapraszamy: juz za rok spotykamy
sie na gali IT Resellera - Mistrzowie Nowych
Technologii. B
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